DENOMINAZIONE

|ASST RHODENSE

CODICE AZIENDA

ANNO 2025

DI CUI MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST

COMPLESSIVO

GLI IMPORTI DEVO!

Modallo A - i cul TD

/O ESSERE ESPRESSI IN EURO

PERIODO

Trimestre 1

Trimestre 1 PRECHIUSURA AL 31.12
SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
S oM o e oNATO .| SPESA PERSONALE A || SPESA PERSORALEA | PERSONALE A TEMPO e B N 0 | oo e NAe,.|  SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO a
g EE B - cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO - g DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO ATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(ALNETO DELCA SPES OGGETTO DI SPECIFICI SANTTA TEMPO DETERMINATO - [(RE P el REEY OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA EEMEO DETERMINATOS
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE, PENITENZIARIA g R INDICATA NELLE "Colonna L" relativo ad
BC.D) FINANZIAMENTI ‘olonna E" relativo ad COLONNE G, H,1) FINANZIAMENTI T AT
A "ASSENZE A VARIO TITOLO" 20
ETETEA D COLONNA C TR COLONNAE (Col A + Col B+ Col C G LG COLONNA H COLONNA T COLONNA L (Col F + Col G+
Col D) Col H+Col T)
[COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 428,509, 428.509 2.884 1.795.666 1.795.666 11.536
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' , - - p
[FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA'
PROFESSIONALI 43319 43.319 - 173278 173.278 -
[FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 78.569) 78.569 115 314276 314.276 461
INDENNITA' DI SPECIFICITA’ INFERMIERISTICA g - 3.674 3.674 -
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro alire indennita) - = - - = -
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 4 - 11.922) 11.922 -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI , - - p
[RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap , - p p
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2025 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap 2198 2198 114 20000 20000 454
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE|
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - COMPARTO - al p
netto di oneri ed irap
(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - , - p p
[ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattale Triennio 202212024 competenza
2025 - COMPARTO 604 604 31 17.449 17.449 125
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indennita / Alire indennit 169.064) 169.064 825 696.196 696.196 3.299
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE]
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - |
COMPARTO
TOTALE COSTI DEL PERSONALE CONPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI e 552.595 A AHEA0 _ | 2318816 S
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 169.668 169.668 851 713.643) - g 713.645 342
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALL
[ESCLUSA IRAP 2228y - - - 722.263 3969 3032461 = - - 3.032.461 15875
IRAP RAR (comparto) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2025 (Comparto) 187 187 10 1.700 1.700 39
SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
S M o e oNNATO .| SPESA PERSONALE A || SPESA DERSORALEA | PERSONALE A TEMPO e B NN 0 | Ton e NAie,.|  SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO a
g EE T - cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO - 4 DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO ATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(ALNETO DELCA SPESS OGGETTO DI SPECIFICI SANTTA TEMPO DETERMINATO - [(REA P el REEY OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA EEMEO DETERMINATOS
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA'- DIRIGENZA | INDICATA NELLE COLONNE| PENITENZIARIA g R INDICATA NELLE "Colonna L" relativo ad
B,C.D) FINANZIAMENTI ‘olonna E" relativo ad COLONNE G, H,1) FINANZIAMENTI T AT
A "ASSENZE A VARIO TITOLO" 20
A AR COLONNA C TR COLONNAE (Col A + Col B+ Col C G LG COLONNA H COLONNA T COLONNA L (Col F + Col G+
Col D) Col H+Col T)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 270551 270.551 32.896 1.397.054 1.397.054 131.584
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA , - - p
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 28.717 28.717 1.450 114.864) 114.864 5.800
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 66.943, 66.943 42.646 267.767| 267.767 170.583
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 16.044) 16.044 1.500 64.174 64.174 6.000
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 32.028 32.028 17.596 148.720 148.720 70.383
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 3916, 3.916 3916 15.665| 15.665 15.665
|ALTRE INDENNITA' - = - - - -
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI , - | p
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' - DIRIGENZA - al netto di oneri ed
irap b - - p
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2025 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 1.338 1.338 407 13.157 13.157 1.629
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE|
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA SANITA' |
DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap
(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA , - | p
(ONERI SOCIALI - su sipendio tabellare, RIA, FONDL, Indenniti esclusivit, indennita
incarico diretore dipartimento, Altr indennita 126993 126.993 21.370 614659 614.659 109.480




Modallo A - i cul TD

(ONERI SOCIALI - Indennit di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza.
2025 - AREA SANITA DIRIGENZA

368

368

112

3618

3.618

448

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE|
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA
SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA -
[ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

419.537

41953

100.41

2.021.401

2.021.401

401.644

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

127.361

127.361]

27.48:

618277

618277

109,92

COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA CON
|ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP

546.898

546.898

127.893

2.639.678

2.639.678

511572

IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2025 (AREA
SANITA’ DIRIGENZA)

13

13

L118

L1118

138

(COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V.

SPESA PERSONALE A TEMPO|
DETERMINATO
(AL NETTO DELLA SPESA
INDICATA NELLE COLONNE,
B,C,D)

COLONNA A

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -

COLONNA B

SPESA PERSONALE A

TEMPO DETERMINATO -

OGGETTO DI SPECIFICI
FINANZIAMENTI

COLONNA C

SPESA PERSONALE A
'TEMPO DETERMINATO|
ITA'

-5,

PENITENZIARIA

COLONNA D

SPESA COMPLESSIVA
PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO -

COLONNA E (Col A + Col B +Col C
Col D)

di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
"Colonna E" relativo ad

SSENZE A VARIO TITOLO"

SPESA PERSONALE A
TEMPO DET!

SPESA PERSONALE A

TEMPO DET!

(AL NETTO DELLA SPESA
INDICATA NELLE.
COLONNE G, H, T)

COLONNA F

AREU

COLONNA G

SPESA PERSONALE A

TEMPO AT

OGGETTO DI SPECIFICI
FINANZIAMENTI

COLONNA H

SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
SANITA' PENITENZIARIA

COLONNA I

SPESA COMPLESSIVA
PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO -

CCOLONNA L (Col F +Col G +
Col H+Col I)

di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
"Colonna L" relativo ad
"ASSENZE A VARIO
ITOLO

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA

22,845

22.845

95.263

95.265

20.190

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

2500

2.500

10.000)

10.000

16.002

[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI

500

500

2.000

2.000

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

ALTRE INDENNITA'

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIAL INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO|
|CONL 2022/2024 competenza 2025 - al netto di oneri ed irap

113

237

2,69

2.696

948

RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE|
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA -
al neto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -

|ONERI SOCIALI - su RI
dipartimento, Altre indennita

FONDI, indenniti

7.966

7.966

2489

33,083

33.083

9.954

(ONERI SOCIALI - Indennit di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza.
2025 - DIRIGENZA PTA

66

741

264]

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE|
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI -
DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

25958

25.95!

109.961]

109.961]

37.14¢

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

7.99

33.824

33824

1021

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALL
[ESCLUSA IRAP

33.955

143.785

143.785

47358

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2025 (Dir-PTA)

229

81

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA)

1.303.116

1.303.116

143.703

5815924

5.815.924

574.805

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

84.838

84.838

9589

378266

378.266

38355

DI CUIIRAP RAR

DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
202272024 competenza 2025

3.047

3.047

258

Di Cui IRAP di col "E" e "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticip
Rinnovi Contratti pubblici" (area del COMPARTO)

Di Cui IRAP di col "E" e "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticip
Rinnovi Contratti pubblici" (area AREA SANITA’ DIRIGENZA)

Di Cui IRAP di col "E" ¢
Rinnovi Contratti pubblic

" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticip
" (area DIRIGENZA P.T.A)

BILANCIO PREVENTIVO

Trimestre 1

Prechiusura

|COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




